
Aplicația mea în Germania?

Workshop privind procesul de aplicare în Germania

Centrul de Informare DAAD din București



Mituri despre procesul de aplicare

Selecția este realizată 

de profesioniști, care știu 

exact ce așteptări au 

de la candidați.

Numai cei mai buni 

candidați au o șansă 

să fie invitați la un 

interviu de selecție.

Evaluatorul citește 

dosarul cu maximă atenție.

Se primește un răspuns

onest la întrebarea de ce

cineva nu a fost invitat la

interviu.



Este rândul Dvs.: Ce așteptări aveți de la acest

Workshop?



Procesul de aplicare

• Poziția de plecare

• Competențe

• Puncte forte –
puncte slabe

Pregătire / Reflecție

• Curriculum Vitae

• Scrisoarea de 
adresare

• Scrisoarea de 
motivație

Aplicația scrisă
• Alegerea ținutei 

adecvate

• Întrebări

Interviul



1. Pregătire / Reflecție

2. Aplicația scrisă

3. Interviul



1. Un moment de autoreflecție

▪ Pregătirea aplicației presupune: orientare, selecție și decizie

✓Ce doriți să realizați? 

✓Pentru ce aplicați? (studiu, bursă, loc de practică,...) 

✓Unde doriți să aplicați?

✓Ce se așteaptă de la Dvs.?

✓Când sunt datele limită? 

✓Cum trebuie să aplicați? (online/prin poștă)

✓Cine este persoana de contact?



Un moment de autoreflecție: Care este situația mea actuală?
Situația personală, academică și/sau profesională

✓Ce ați realizat până acum?

✓Ce nu ați reușit, deși v-ați propus? De ce nu?

✓Ce vă displace la situația Dvs. actuală?

✓Ce ați dori să schimbați cu prioritate? Ce mai poate 

aștepta? 

✓Ce vă sprijină și/sau ce vă împiedică în dezvoltarea 

Dvs. personală?



Câteva întrebări orientative... (Puncte slabe)

✓Care trei însușiri îmi sunt criticate și de prietenii 

cei mai buni?

✓Ce nu îmi place deloc la locul meu de studiu?

✓Ce activități mi se par dificile?

✓Ce activități amân cât se poate de mult?

✓Ce mă deranjează la atitudinea colegilor mei?



Câteva întrebări orientative... (Puncte forte)

✓Ce fac cu plăcere?

✓În ce domenii sunt considerat expert?

✓Ce apreciază colegii la mine?

✓Există anumite cunoștințe, pe care le    

împărtășesc cu plăcere celorlalți?

✓Ce tip de proiect realizez în mod voluntar?



Dumneavoastră contați!!!

Care sunt punctele Dvs....

...slabe?
...forte?



Evaluare a activității Dvs. în rețelele sociale

▪ Profilele de utilizatori în rețelele sociale sunt verificate din ce 

în ce mai des de către instituții

▪ Imagini, postări și date personale pot fi controlate

✓ Înaintea aplicației ar trebui să verificați și eventual prelucrați 

profilul Dvs. din rețelele sociale! 



Ce conține dosarul de aplicație?

Curriculum Vitae
evtl. Scrisoare de 

motivație 

Diplome

Diplome și atestate 
suplimetare e.g. Atestate 

de limbă/

Referințe



Curriculum vitae – cartea Dumneavoastră de vizită

▪ structură clară și concisă, date complete

▪ Nu există un model general-valabil de CV!

▪ CV = personalitatea aplicantului

▪ nu mai mult de 2-3 pagini 

▪ evitarea multitudinii de stiluri / mărimi de scris

▪ utilizarea unitară a stilurilor alese

▪ evitarea formatării duble, de ex. sublinierea cursivă sau îngroșată

▪ fotografie – în partea superioară a CV-ului, imagine de calitate

▪ evitarea fotografiilor de automat sau a scan-urilor, îmbrăcăminte 

potrivită contextului



CV-ul – Cartea Dvs. de vizită! 

Lebensläufe und Anschreiben/SCHLECHTER LEBENSLAUF.pdf
Lebensläufe und Anschreiben/Guter Lebenslauf mit Fehlern.pdf


CV-ul – Cartea Dvs. de vizită!

Lebensläufe und Anschreiben/LEBENSLAUFDECKBLATT.pdf


Ce conține un CV?
- exercițiu practic- 

DAAD_br-inside_24_H-A.tif

Lebensläufe und Anschreiben/LEBENSLAUFANGABEN.pdf


Scrisarea de motivație – Conținut 

Informații specifice aplicațiilor la burse

▪ eseu de 1-3 pagini, în care candidatul își expune competențele, 

motivele alegerii studiului respectiv, obiectivele și planurile de 

viitor

▪ argumentație clară și pertinentă

▪ ton neutru, concentrare pe decizia alegerii studiului respectiv

▪ formă stilistică, gramaticală și ortografică impecabilă

▪ locul, data, semnătură cu prenume și nume



Scrisoarea de motivație – Structură 

▪ Introducere

• scurtă prezentare a propriei persoane

• Scurtă prezentare a cunoștințelor

• motivul întocmirii acestei scrisori



Scrisoarea de motivație – Structură 

▪ Cuprins

• motivarea alegerii programului de studiu / a instituției de 

învățământ

• numirea așteptărilor legate de studiul din Germania

• obiective profesionale care pot fi atinse urmând acest studiu 

• numirea altor planuri și obiective profesionale și personale

• motivarea alegerii instituției de învățământ

• Motivarea alegerii bursei 

• Cum vă poate ajuta bursa în atingerea obiectivelor

• Aici puteți prezenta realizările și implicarea dvs. în activități 

extrauniversitare, precum și calitățile personale care vă 

recomandă.



Scrisoarea de motivație – Structură 

▪ Încheiere

• exprimarea bucuriei pentru o potențială invitație la un 

interviu 

• menționarea celorlalte documente anexate



Scrisoarea de motivația – greșeli uzuale

▪ Lugime excesivă – respectați cerințele programului de studiu sau 

finanțare

▪ Menționarea unor capacități sau experiențe irelevante –

   raportați-vă la cerințele specifice ale programului de studiu sau 

finanțare 

▪ Repetiții – evitați pasaje reundante sau repetiții inutile

▪ Inșiruiri de teme: e.g.. „sunt capabil să lucrez în echipă“- acestea 

trebuie întărite prin exemple concrete



https://www.daad.ro/ro/gasirea-unui-program-de-finantare/informatii-importante-pentru-candidatura/



https://www.daad.ro/ro/gasirea-unui-program-de-finantare/informatii-importante-pentru-candidatura/



Este rândul Dvs.: cum ar arăta propria Dvs. 

aplicație?
-Exercițiu practic-



Interviul

✓Nu confundați interviul cu un examen „clasic”, academic!

✓Interviul trebuie considerat o oportunitate care i se oferă 

candidatului, pentru a aprofunda prezentarea din CV, respectiv 

pentru a întări afirmațiile din scrisoarea de motivație.

✓Folosiți timpul pe care îl aveți la dispoziție. 

✓Pregătiți din timp interviul!



Interviul – Îmbrăcămintea potrivită 

▪ Ținuta aleasă trebuie să corespundă ocaziei. 

▪ Decentă, elegantă, dar nu stridentă. 

▪ Decizia în favoarea candidatului nu este determinată de 

îmbrăcăminte.

▪ Îmbrăcămintea candidatului nu trebuie să reprezinte un factor de 

stress (pentru candidat) sau un factor deranjant (pentru comisie).



Interviul

Îmbrăcămintea potrivită 

▪ Nu există „rețete garantate.”

▪ Îmbrăcămintea ar trebui aleasă cu 

atenție.

▪ Machiajul și accesoriile ar trebui să 

corespundă ocaziei.

▪ Nu ezitați să cereți sfatul prietenilor!

Sursa: 

http://www.unity-recruitment.co.uk/wp-content/uploads/2014/08/what-

to-wear-to-an-interview-women.jpg



Interviu – Limbaj și discurs

 

▪ Vorbiți răspicat și clar.

▪ Evitați pauzele lungi, dese, inutile.

▪ Discurs dens, cursiv, coerent, fără digresiuni sau greșeli 

gramaticale.

▪ Evitați limbajul colocvial, „barbarisme” etc.

▪ Tehnica discursivă presupune o foarte bună pregătire a 

posibilului conținut al interviului!



Interviu – Întrebări 

▪ Întrebări generale:

▪ parcursul candidatului 

▪ interese personale / culturale / intelectuale

▪ experiențe anterioare: personale, intelectuale, generale, etc.

▪ Motivarea alegerii:

▪ programului de studiu (centre de greutate, domenii de 

interes)

▪ instituției

▪ locului – din punct de vedere geografic, lingvistic, etc. 



Interviu – Întrebări 

▪ Întrebări de specialitate

▪ Verificări punctuale ale cunoștințelor în domeniul studiat

▪ Întrebări de logică (tranzitivă)

▪ Verificarea capacității de a aplica cunoștințe teoretice într-

un caz practic/concret

▪ Întrebări din literatura de specialitate



Interviu – Întrebări 

▪ Alte întrebări

▪ legate de: actualitatea politică / socială, evenimente 

importante la nivel global sau local 

▪ legate de competențele generale ale candidatului

▪ puncte forte, puncte slabe

▪ Întrebări interzise

▪ starea de sănătate a candidatului

▪ orientările sale de natură politică, religioasă, sexuală

▪ legate de sfera intimă a individului, protejată prin lege



Interviu – Întrebări

▪ Întrebări adresate comisiei

▪ Candidatul poate adresa comisiei, în mod legitim, întrebări.

▪ Adesea, către sfârșitul discuției, comisia îndeamnă în mod 

explicit candidații să își formuleze propriile întrebări.

❖ E.g.: întrebări concrete despre angajator, echipă, orele de lucru, 

salariu



Considerați informațiile oferite utile?



Înainte să plecați...
apreciem orice like, share și mesaj pe Facebook/Instagram



Mulțumim pentru atenție

și mult succes în candidaturile Dvs.! 
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